T.C.

DIŞ TİCARET MÜSTEŞARLIĞI

SERBEST BÖLGELER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

YABANCI PERSONEL BAŞVURU FORMU

A. İş Veren (Kullanıcı) Hakkında Bilgiler

	Ticaret Ünvanı


	

	Faaliyet Ruhsatı Numarası,

Konusu, Veriliş Tarihi
	

	Serbest Bölge Adresi


	

	Varsa Diğer Faaliyet 

Ruhsatlarının Numarası, Konusu,

Veriliş Tarihi
	

	Ticari Faaliyete Geçiş Tarihi


	

	Kuruluş Tarihi


	

	Sermaye Tarihi


	

	Kayıtlı Sermayesi


	

	Ödenmiş Sermayesi 


	

	Son Yıl Cirosu


	

	Kuruluşta Halen Çalışan Türk 

Personel Sayısı
	

	Halen Çalışan Yabancı

Personelin Adı, Soyadı, 

Çalışma İzin Belgesi No.
	

	Son Üç Yıllık Ticaret Hacmi

(Serbest Bölge Müdürlüğünden Temin Edilecek)



	Yurt Dışından Serbest Bölgeye

(1000 ABD $)
	Serbest Bölgeden Yurt Dışına

(1000 ABD $)
	Türkiye’den Serbest Bölgeye

(1000 ABD $)
	Serbest Bölgeden Türkiye’ye                (1000 ABD $)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Serbest Bölge Müdürlüğü Onayı

Kaşe, İmza, Tarih




B.Çalışma İzin Belgesi İstenen Personel Hakkında Bilgiler

1. Kimlik
	Adı Soyadı
	

	Doğum Yeri-Tarihi
	

	Pasaport No
	

	Varsa, Eşi ve Çocuklarını

Getirip Getirmeyeceği
	Getirecek
	Getirmeyecek 


2. Tahsil Durumu

	Son Mezun Olduğu Okul
	

	Yeri
	

	İhtisas Konusu
	


3. Daha Önce Çalıştığı Yerler (Sondan İtibaren Üçüncü Yazınız)

	İş Verenin Ticaret Ünvanı
	Çalıştığı Süre
	Görevi

	
	
	

	
	
	


4.Daha Önce Çalışma İzni Alınmışsa

	İzni Veren Merci 


	

	İzin Belgesi Tarih ve No


	


5. İkametgah Adresi

	Türkiye


	

	Yurt Dışı


	


6.Türkiye’de Daha Önce Bulunmuş İse

	Bulunduğu Yerler


	

	Tarihleri


	

	Sebepleri


	


	7. Bölgede Alacağı Görevin Mahiyeti :


	8. Çalışacağı Süre : 


	9. Alacağı Ücret (Döviz Olarak Doldurulmalıdır): 


C. Türk Vatandaşı Yerine Yabancı İstihdamın Gerekçesi

	



Yukarıdaki bilgilerin doğruluğunu onaylar ve başvurumuzun değerlendirmeye alınabilmesi için gereğini müsaadelerinize arz ederiz. 

	İşveren
	Yabancı Personel

	Adı Soyadı

Kaşe ve İmza

Tarih : 
	Adı Soyadı 

İmza


Yukarıdaki formun tam olarak doldurulmaması veya işveren imzasının firmayı temsil ve ilzama yetkili kişiye ait olmaması durumunda başvurunuz değerlendirmeye alınmayacaktır. 

(2005/1 sayılı Genelge ile ilk başvuruda ve süre uzatımında istenilecek belgeler aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.)

İlk Başvuruda Eklenecek Belgeler :

1) 7 adet vesikalık fotoğraf.

2) Yabancı personelin ilgili Türk Konsolosluğu veya Türkiye’deki bir noterden onaylı pasaport tercümesi ve sureti.

3) Son mezun olduğu okulun noter tasdikli diploma tercümesi.

Süre Uzatımında Eklenecek Belgeler : 

1) Mevcut çalışma izin belgesinin aslı. 

2) 7 adet vesikalık fotoğraf.

3) Geçerli pasaportun noter tasdikli sureti ve tercümesi.

